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In einem einzigen Genussmoment steckt noch
viel mehr, als du schmeckst. Mit Coca-Cola genieBBt du besten

Geschmack, hdchste Qualitat und ganz viel Osterreich. Die positiven wirtschaftlichen
Auswirkungen des Coca-Cola Systems sind entlang der gesamten Wertschépfungskette in
Osterreich messbar - von Steuern liber Gehélter und Investitionen bis hin zu Arbeitsplatzen.
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Wir sind stolz auf 95 Jahre
Produktion in Osterreich.

Coca-Cola HBC Osterreich versorgt
flachendeckend mit einem breiten
Angebot an unterschiedlichen
Getranken den gesamten
Osterreichischen Markt.
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4 von 5 Getrénken
kommen aus Osterreich.

Rund 83% unserer Produkte laufen
in Edelstal vom Band.

Dank 70.000 Kund:innen
Erfrischung stets in Griffweite.

Wir sind stolz auf unsere starken
lokalen Partnerschaften in der
Gastronomie, Hotellerie und dem
Lebensmittelhandel.
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Einfluss des Coca-Cola Systems in Osterreich
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Bekenntnis zum Standort:
150 Millionen Euro.

Coca-Cola HBC Osterreich
investiert in das Werk der
Zukunft in Edelstal.

Unser Wasser
als wichtigste Zutat.

In den letzten zehn Jahren konnte
Coca-Cola HBC Osterreich den
relativen Wasserverbrauch um

45 Prozent reduzieren.*
*pro produziertem Liter Getrank.
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900 Mitarbeitende =14.400
weitere Arbeitsplatze.
FUr jeden Job werden 16 weitere
entlang der Wertschépfungskette
unterstutzt.
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Unsere Bezugsquelle sind
heimische Lieferant:innen.

Wir beziehen jahrlich heimische
Waren und Dienstleistungen im
Wert von 142 Millionen Euro.
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Coca-Cola ist eine relevante
GroéBe im Steuerhaushalt.

2023 betrug das jahrliche
Steueraufkommen in Verbindung
mit Coca-Cola 689 Millionen Euro,
davon wurden 46 Millionen Euro

direkt gezahlt.

Von 1 Euro bleiben
79 Cent in Osterreich.

42% Steuern fur Staat Osterreich
20% Gehalter an Haushalte
17 % Gewinn fur die Unternehmen

Weitere Infos: www.coca-colahellenic.at



